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Qu’est-ce que c’est
viamia?
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Entreprise de transport?

Cours spirituel?

=> Projet national du Centre suisse de services 
formation professionnelle, orientation professionnelle, 
universitaire et carrière



Origine du projet : la Confédération

• Mai 2019: décision du CF de 7 mesures pour renforcer le potentiel de 
main-d’œuvre nationale

-> No. 3: les employé-e-s de 40 ans et plus devraient avoir accès à une 
analyse gratuite dans toute la Suisse = viamia (avant STAPAL)
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Origine du projet : les cantons 

• Initiative «Formation Professionnelle 2030» (2016): renforcer l’information 
et l’orientation tout au long du parcours de formation et de la carrière 
(orientation prioritaire)

• Explication CDIP-DEFR (2019): soutien aux adultes qui entrent, 
reviennent et se déplacent sur le marché du travail (but 6)

+ Stratégie nationale OPUC
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Cadre du projet: chiffres clés

• Calendrier: 2020-2024 
a) Pilote 2021: avec 11 cantons & env. 150 conseillères/conseillers
b) Implémentation 2022 et programme 2023-2024: avec d’autres cantons

• Partage des tâches:
- Cantons : conception des contenus et mise en œuvre 
- Confédération : définition des chiffres clés, prise en charge des tâches 

supérieures,  attribution des subventions
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Offre d’analyse et
d’orientation
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Source: www.viamia.ch

http://www.viamia.ch/
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Evaluation du pilote après 6 mois : satisfaction
des client-e-s et des conseiller-ère-s

• Satisfaction très élevée des client-e-s :
Note moyenne :  5,4

Taux de recommandation :  99 %

• L’offre dans son ensemble a été extraordinairement bien accueillie, 
tant par les participant-e-s que par les conseiller-ère-s : elle est 
considérée par plus de 90 % d’entre eux comme « plutôt utile » 
voire « très utile »
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Evaluation du pilote après 6 mois: 
impact
• L’offre de conseil a permis aux participant-e-s de mieux se rendre compte 

de leur employabilité : 
• Les participant-e-s connaissent mieux leurs objectifs professionnels et les 

possibilités qui s’offrent à eux
• Les participant-e-s sont plus motivé-e-s et se sentent plus à même de s'engager 

activement pour leur parcours professionnel 
• Peu d’effets d’entraînement, c’est-à-dire que de nombreux contacts n’ont 

pu se nouer que grâce à viamia



Plate-forme online : objectifs

• Soutenir les adultes (quel que soit leur âge) pour qu’ils abordent de 
manière autonome les questions de carrière (interactif ¹ orientation.ch)

• Sensibilisation à la « gestion active de la carrière » et au « maintien de ses 
propres compétences sur le marché du travail »

• Permettre l’utilisation de la plate-forme dans le cadre des consultations 
personnelles (viamia)
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De plus amples informations

• Site web viamia: https://viamia.ch/fr/
• Résultats intermédiaires Évaluations viamia au bout de 6 mois: 

https://formationprofessionnelle2030.ch/images/_pdf_fr/viamia___Ergebni
sse_Zwischenevaluation_BB2030_FR.pdf

• Stratégie nationale OPUC (document): 
https://www.edk.ch/edk.ch/platform/de/de/themen/transversal/bslb/kbsb
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https://viamia.ch/fr/
https://formationprofessionnelle2030.ch/images/_pdf_fr/viamia___Ergebnisse_Zwischenevaluation_BB2030_FR.pdf
https://www.edk.ch/edk.ch/platform/de/de/themen/transversal/bslb/kbsb

